Lucre

Szanowni Panstwo,

dnia 31.03.2020 r. zostata uchwalona tzw. Tarcza antykryzysowa, ktéra zawiera wiele regulacii.
Przedstawiamy Panstwu w skrécie najczesciej wystepujgce sytuacje. W tym trudnym dla nas wszystkich
czasie zespot Lucre jest w stanie wesprze¢ Panstwa poprzez omodwienie rdéznego rodzaju wsparcia.
Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.

Spis tresci:

l. Zwolnienie ze sktadek ZUS

ll. Odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty sktadek ZUS
lIl. Swiadczenie postojowe — dziatalno$¢ gospodarcza

IV. Swiadczenie postojowe — umowy cywilnoprawne

V. Pozyczka do 5000 zt

V1. Dofinansowanie z FGSP wynagrodzen

VIl. Nowe terminy obowigzkéw sprawozdawczych

VIIl. Wsteczne rozliczenie strat podatkowych

IX. Uproszczone zaliczki na podatek — rezygnacja

X. Termin na ztozenie ZAW-NR przy ptatno$ciach na rachunki spoza wykazu podatnikdw VAT

I. Zwolnienie ze sktadek ZUS na 3 miesigce - czy moge nie ptacié¢ skiadek ZUS?

1. Firma bez pracownikéw: Jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza, wspodlnicy spotek osobowych

Gtéwne informacje/warunki skorzystania:

1. Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek ZUS (spotecznych, zdrowotnych, funduszu pracy) dof.
okresu marzec, kwiecieh, maj 2020 .

2. Iwolnienie z optacania sktadek dotyczy m.in. nieoptaconych naleznosci. Jesli majg Panstwo
ustawione zlecenie state nalezy je niezwtocznie anulowad.

3. Prowadzenie dziatalnosci przed 01.02.2020 .

4. Przychdd nie przekroczyt kwoty 15 681 zt w pierwszym miesigcu, za ktory sktadany jest wniosek (np.
whniosek sktadamy 10.06.2020 r. za okres marzec — maj, to patrzymy na przychdd za marzec lub
whniosek sktadamy 10.06.2020 r. za okres kwiecieh — maj, to patrzymy na przychdd za kwiecien)

5. Zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od
obowigzujgcej dang osobe najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek

6. Nie mogq skorzystac firmy, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuaciji w grudniu 2019 r. i nie

regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS (m.in. majqg zalegtosci w ZUS)

Zachowanie prawa do $wiadczenia zdrowotnego (wizyta u lekarza)

Zachowanie prawa do $wiadczenia chorobowego (zwolnienie lekarskie, macierzyhski — zasitek)

Sktadamy wniosek RDZ wraz z zatqgcznikiem do ZUS do 30.06.2020 r.

0. ZUS bedzie rozpatrywat wnioski najwczesniej w czerwcu i ma na to 30 dni liczgc od 10.06.2020r. i

poinformuje ptatnika o zwolnieniu z optacania sktadek, a w przypadku odmowy wyda decyzje

o 0 ® N

Wiecej szczegdtdw: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-tytulu-
skladek-za-marzec-maj-2020-r /2551396

2. Firma zglaszajgca do 9 oséb do ubezpieczen spotecznych (np. pracownikéw, zleceniobiorcow z
ZUS): Zwolnienie dotyczy skladek za przedsiebiorce (dziatalnosé gospodarcza, spétki) i
pracujgce osoby

Gtdéwne informacije/warunki skorzystania:
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1. Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek ZUS (spotecznych, zdrowotnych, funduszu pracy,
funduszu gwarantowanych $wiadczeh pracowniczych) dot. okresu marzec, kwiecieh, maj 2020 r.

2. Iwolnienie z optacania sktadek dotyczy m.in. nieoptaconych naleznosci.

3. Prowadzenie dziatalnosci przed 01.02.2020 r., zgtoszenie do ubezpieczenh spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych na dzieh 29.02.2020 r. (maks. 9 zgtoszonych pracownikdw, zleceniobiorcéw z ZUS,
w tym wtasciciel firmy)

4. W przypadku umowy zlecenia zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu
sktadek ustalone od obowigzujgcej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

5. Nie mogq skorzystac firmy, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuaciji w grudniu 2019 r. i nie

regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS (m.in. majqg zalegtosci w ZUS)

Zachowanie prawa do $wiadczenia zdrowotnego (wizyta u lekarza)

Zachowanie prawa do $wiadczenia chorobowego (zwolnienie lekarskie, macierzynski — zasitek)

Sktadamy wniosek RDZ wraz z zatgcznikiem do ZUS do 30.06.2020 r.

ZUS bedzie rozpatrywat wnioski najwczesniej w czerwcu i ma na to 30 dniliczgc od 15.06.2020 r. i

poinformuje ptatnika o zwolnieniu z optacania sktadek, a w przypadku odmowy wyda decyzje

0 o N o

Wiecej szczegdtdw: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-tytulu-
skladek-za-marzec-maj-2020-r /2551396

Il. Ulga w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej - odroczenie terminu
ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek

Gtéwne informacje/warunki skorzystania:

1. Na podstawie wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, jak réwniez w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu jest mozliwosé
odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty naleznosci z tytutu sktadek bez naliczania
optaty prolongacyjne;.

2. Udzelenie ulgi na tych zasadach moze dotyczy¢ wytgcznie sktadek naleznych za okres od
01.01.2020r., tj. od sktadek za styczeh 2020 r. i kolejne okresy.

3. Zgodnie ze stanowiskiem UOKIK, w przypadku gdy z ulg mogq skorzystac wszyscy przedsiebiorcy,
niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, miejsca jej prowadzenia czy tez
wielko$ci przedsiebiorstwa, gdy jedyng przestankg uprawniajgcq do ztozenia wniosku jest
pogorszenie sytuacji finansowej w wyniku wystgpienia epidemii COVID-19, ulga ma charakter
generalny, a tym samym nie bedzie stanowita pomocy publiczne;j.

4. Sktadamy wniosek RDU. Jesli ztozysz wniosek przed terminem ptatnosci sktadek nie ponosisz
zadnych kosztow zwigzanych z ulgg. Jesli wniosek ztozysz po terminie optacania sktadek ZUS
naliczy odsetki za zwtoke na dzieh ztozenia wniosku.

Wiecej szczegotow: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/ulga-w-oplacaniu-skladek-bez-oplaty-prolongacyjnej-
odroczenie-terminu-platnosci-lub-rozlozenie-na-raty-naleznosci-z-tytulu-skladek /2551351

ll. Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczqg
Gtéwne informacje/warunki skorzystania:

Jednorazowe $wiadczenie postojowe w wysokosci 2 080 zt dla osdb prowadzgcych dziatalnose
gospodarczqg przystuguje jesli spetniasz ponizsze warunki:

1. Rozpoczate$ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 01.02.2020 .
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2. Nie masz innego tytutu do ubezpieczen spotecznych (np. umowy o prace)

3. Mieszkasz na terytorium Polski i jeste$ obywatelem RP lub masz prawo czasowego lub statego
pobytu na terytorium RP

4. Przychdd w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o $wiadczenie byt nizszy od 15 595,74 zt
dla wnioskéw ztozonych w kwietniu i maju 2020 r.

5. Przychdéd w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o Swiadczenie ulegt obnizeniu o co
najmniej 15% w stosunku do poprzedniego miesigca

6. Jezeli zawiesite$ dziatalno$¢ po 31.01.2020 r. - przychdd, ktdry uzyskates w miesigcu przed
miesigcem, w ktérym ztozytes wniosek o $wiadczenie postojowe byt nie wyzszy niz 15 595,74 zt dla
whnioskéw ztozonych w kwietniu i maju 2020 .

7. Aby otrzymac $wiadczenie postojowe musisz ztozy¢ do ZUS wniosek RSP-D o $wiadczenie
postojowe najpdiniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan
epidemii.

8. Jedli pozytywnie ZUS rozpatrzy Twéj wniosek, otrzymasz Swiadczenie postojowe na konto. Odmowa
wyptaty swiadczenia nastepuje w drodze decyzji.

Wiecej szczegdtdw: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-
gospodarcza/2551468

IV. $wiadczenie postojowe dla oséb wykonujacych umowy cywilnoprawne
Gtoéwne informacije/warunki skorzystania:

1. Swiadczenie postojowe dotyczy umdw cywilnoprawnych (uméw zlecenie, umdw o dzieto)
zawartych przed 01.02.2020 .

2. Przychdéd w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o Swiadczenie byt nizszy od 15 595,74 zt
dla wnioskéw ztozonych w kwietniu i maju 2020 r.

3. Nie masz innego tytutu do ubezpieczen spotecznych (np. umowy o prace)

4. Mieszkasz na terytorium Polski i jeste$ obywatelem RP lub masz prawo czasowego lub statego
pobytu na terytorium RP

5. Dla oséb, ktére nie mogg wykonywac umowy cywilnoprawnej w catosci lub w czesci z powodu
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia postojowego wynosi 2080 zt lub jesli suma Twoich przychoddéw z umdw
cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym miesigce, w ktérym ztozytes wniosek o swiadczenie
postojowe wynosi do 1 299,99 zt to $wiadczenie postojowe przystuguje Ci w wysokosci sumy
wynagrodzeh z tych umdow

7. Aby otrzymac $wiadczenie postojowe Zleceniodawca lub Zamawiajgcey (firma z ktérg
wspodtpracujesz) musi ztozy¢ do ZUS wniosek RSP-C o $wiadczenie postojowe najpdzniej w terminie
3 miesiecy od miesigca, w ktdérym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii

8. Ileceniodawca lub zamawiajgcy (firma z ktérg wspdtpracujesz) musi otrzymad Twoje
o$wiadczenia, ze nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu i o kwocie
przychoddw z innych umow

9. Jezeli zawarte$ wiecej niz 1 umowe cywilnoprawng, kazdy zleceniodawca lub zamawiajgcy
sktada wniosek odrebnie dla kazdej umowy

10. Do wniosku musi zosta¢ dotgczona kopia umowy cywilnoprawnej

11. Jedli pozytywnie ZUS rozpatrzy wniosek, otrzymasz $wiadczenie postojowe na konto. Odmowa
wyptaty swiadczenia nastepuje w drodze decyzji

Wiecej szczegotow: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-wykonujacych-umowy-
cywilnoprawne/2551448
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V. Pozyczka na pokrycie biezqcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy do wysokosci 5000 zt

Gtéwne informacje/warunki skorzystania:

1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 01.03.2020 r., zatrudnienie na dzien 29.02.2020 .
minimum jednego pracownika na umowe o prace ale nie wiecej niz 9 osdb.

2. Pozyczka udzielana jednorazowo, ze statym oprocentowaniem rocznym.

3. Sktadamy wniosek w powiatowym urzedzie pracy lub elekironicznie, poprzez platforme
praca.gov.pl

4. Sptata pozyczki nastepuje w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez 3 miesigce od dnia jej udzielenia.

5. Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek pozyczkobiorcy moze by¢ umorzona pod warunkiem, ze
podatnik przez 3 miesigce od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy w stosunku do zatrudnienia na 29 lutego 2020 roku.

VI. Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych
wynagrodzenia pracownikow w przestoju lub o obnizonym wymiarze czasu pracy
wyptacane przez Wojewoédzki Urzgd Pracy — Ochrona miejsc pracy

Gtéwne informacje/warunki skorzystania:

1. Firma (przedsiebiorca) posiadajgca pracownikdw w przestoju ekonomicznym
(pracodawca ma prawo obnizy¢ wynagrodzenie maksymalnie do 50%, nie mniej jednak niz do
wartoéci minimalnego wynagrodzenia tj. 2600,00 zt brutto, w przypadku oséb zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy do wysokosci iloczynu wymiaru i minimalnego wynagrodzenia)

2. Firma (przedsiebiorca) posiadajgca pracownikdw o obnizonym wymiarze czasu pracy (obnizony
wymiar czasu pracy — z przyczyn niedotyczgcych pracownika mozna obnizy¢ o 20% nie wiecej niz
do wymiaru 0,5 etatu)

3. Przedsiebiorca u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, przez co rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
warto$ciowym:

d. nie mnigj niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
01.01.2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w
poréwnaniu do tgcznych obrotéw analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego;

b. nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowych, przypadajgcego po dniu 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzieh
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca
poprzedniego.

W obu wariantach za miesigc uwaza sie takze 30 kolejnych dni kalendarzowych, jesli okres
pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca.

4. 1 dofinansowania skorzystajg podmioty, ktdre nie zalegajg w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do kohca trzeciego kwartatu 2019 r.

5. Swiadczenie otrzyma przedsiebiorca wobec ktdérego nie zachodzqg przestanki do ogtoszenia
upadtosci

6. Przedsiebiorca musi zawrze¢ z pracownikiem/pracownikami lub przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych lub przedstawicielami pracownikdw porozumienie o przestoju/ obnizonym wymiarze
czasu pracy, ktérego skan nalezy przestaé, w ciggu 5 dni roboczych od dnia podpisania, do

Okregowego Inspektora Pracy
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7. Dofinansowanie mozna otrzymac za okres wskazany we whniosku, maksymalnie za 3 miesigce.
Termin ten nie moze przypadac wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19 tj.
31.03.2020 .

8. Nie mozna otrzymac pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdw w zakresie takich
samych tytutdw wyptat z réznych instytucii

9. W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na
pracownika wyniesie 1533,09 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

10. W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na
pracownika wyniesie 2452,27 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanego Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

11. Wyptata $wiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem
wojewddzkiego urzedu pracy a przedsiebiorcq w miesiecznych transzach

12. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
pracownikom, za ktérych otrzymat dofinansowanie przez minimum 3 miesigce po okresach
pobierania swiadczenia

Z uwagi na wielowagtkowos¢ zagadnienia wskazalismy gtdwne elementy tego wsparcia. Jezeli po
przeanalizowaniu powyzszego bedg Panstwo zainteresowani tg pozycjg prosimy o kontaktowanie sie
bezposrednio z osobg Panstwa obstugujgcg.

Wiecej szczegdtdw: https://wupwarszawda.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia

VIl. Nowe terminy obowiqzkéw sprawozdawczych (wybrane):

PIT za 2019 r. mozna ztozy¢ nie pdzniej niz 31.05.2020 r. (byto do 30.04.2020r.)

CIT-8 i sprawozdanie finansowe za 2019 r. nie pdzniej niz 31.05.2020 r. (byto do 31.03.2020r.)

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego nie pdzniej niz 31.08.2020 r. (byto do 30.06.2020r.)

Ztozenie sprawozdania finansowego do KRS w terminie 15 dni od zatwierdzenia nie pdzniej niz

15.09.2020 r. (byto nie pdzniej niz 15.07.2020r.)

5. PIT-4 (podatek od wynagrodzen) za marzec i kwiecien 2020 r. mozna zaptaci¢ do 01.06.2020 .
jezeli ptatnik ponidst negatywne konsekwencije ekonomiczne z powodu COVID-19. Nie jest
wymagany whniosek do urzedu.

6. Cenfralnego Rejestru Beneficjenta Rzeczywistego (CRBR) do 13.07.2020r. (byto do 13.04.2020.)

Mo -

VIIl. Mozliwosé wstecznego rozliczania strat podatkowych w PITi CIT

Strate poniesiong w 2020 r. podatnicy, pod pewnymi warunkami, bedg mogli odliczy¢ od dochodu
uzyskanego w 2019 r. W tym celu, podatnik bedzie musiat ztozy¢ korekte zeznania za 2019 r. i dostanie
Zwroft.

IX. Mozliwosé rezygnaciji z uproszczonych zaliczek w 2020 r. i obliczanie zaliczek
miesiecznych od biezgcych dochodoéw.

Rozwigzanie dla ,,matych podatnikéw”, ktdrzy zrezygnujq z uproszczonych zaliczek, za okres marzec—
grudzien 2020 r., obliczqg zaliczki miesieczne od biezgcych dochoddw na ogdinych zasadach.

X. Dtluzszy termin na ztozenie zawiadomienia (ZAW-NR) przy ptatnosciach na rachunki
spoza wykazu podatnikow VAT

Podatnik dokonujgcy zaptaty powyzej 15 tys. zt na rachunek niezamieszczony w wykazie podatnikdw
VAT, moze ztozy¢ zawiadomienia o dokonaniu takiej zaptaty nie w 3 dni, a 14 dni.
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